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La centralita di una corretta gestione
per fronteggiare gli anni di crisi
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Massimo Casoli, Ingegnere, MBA, Counsellor ad

PERSONE GIUSTE indirizzo gestaltico
AL POSTO GIUSTO PROGRAMMA

ORE 9:00 — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 9:15  Saluti di benvenuto
DI FERRARA Marcello Balzani, Responsabile Scientifico

VIA DELLA GHIARA 36 Laboratorio TekneHub, Tecnopolo

dell’Universita degli Studi di Ferrara

9:30  Chiarire i presupposti
Il concetto e i confini della “valutazione del
potenziale” in un contesto organizzato: che
cosa vorremmo poter valutare di una persona
e per quale scopo

Qualsiasi struttura organizzativa non pud prescindere dalla
realta degli individui che la compongono e dal bisogno che
essi avvertono di riconoscersi e di sentirsi riconosciuti nel
gruppo in cui lavorano. Il vuoto relazionale che caratterizza
la vita delle nostre comunita sociali diventa nelle strutture
organizzative un ‘disturbo di base’ che porta velocemente
alla demotivazione lavorativa e alla disappropriazione 10:00 Che cosa determina il potenziale e la
dell’obiettivo comune. Ogni essere umano, se riconosciuto produttivita di una persona
nel proprio intento di essere di aiuto con la propria unicita, La struttura di personalita
ha piacere di dare il meglio di sé all’organizzazione a cui Le capacita che su di essa poggiano
partecipa.” Le conoscenze apprese
L’abilita mentale generale
La motivazione
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13:00 Light lunch

14:00 Verso una nuova e piu profonda definizione
di un profilo atteso
v' L’analisi del ruolo atteso
v' Scomposizione in termini di tratti di
personalita, capacita e forma di
intelligenza sottese
v' Casi di studio e confronto

15:00 Gli strumenti per il riconoscimento e la
misurazione del potenziale
v' Assessment della personalita SEPE D'_EL COR$0 o _ _ _
v Assessment dei comportamenti Un|v§r5|ta deg!l Studi di F.errara, Dipartimento di
(espressione osservabile delle capacita) Architettura, via della Ghiara 36, Ferrara
v' Misurazione dell’abilitd mentale generale QUOTE DI PARTECIPAZIONE
v Misurazione dei driver motivazionali € 300,00 + IVA a partecipante
v La costruzione di un quadro € 250,00 + IVA a partecipante (da due a piu
interpretativo generale dei risultati degli partecipanti della stessa azienda)
assessment: la matrice Personalita —
Comportamento di M. Casoli AGEVOLAZIONI E SCONTI
v" Il confronto con il profilo atteso e il Per aziende e enti convenzionati con UNIFE
ricorso a metodologie oggettive per la €250,00+1VA a partec?pante .
quantificazione del gap € 225,90 + IYA a parteC|par.1te (da due a piu
partecipanti della stessa azienda)
17:00 Colmare i gap rispetto al ruolo atteso e MODALITA D’ISCRIZIONE

costruire sul potenziale per generare

produttivita

v Sviluppare le capacita in armonia con la
personalita

v' Sfruttare i driver motivazionali espressi
dalla persona per favorire il risultato
atteso

v" I corretto uso della formazione e del
coaching individuale e di gruppo

v" Il ruolo attivo della leadership espressa
dalle gerarchie (tema ulteriormente
approfondito nella giornata “Motivare,
Guidare, Ottenere i risultati)
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Per iscriversi e necessario registrarsi alla

pagina:
http://www.cieffeerre.it/Eventi/Seminario-persone-giuste-

al-posto-giusto

Per maggiori informazioni contattare la segreteria
amministrativa al numero +39 0532 762404 o all’indirizzo e-
mail convegni@unife.it

I corso é organizzato dal Tecnopolo dell’Universita degli
Studi di Ferrara in collaborazione con:
CFR, Consorzio Futuro in Ricerca e SW Italy S.r.l.
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