
  NOD Centro-Nord | UO SPSAL di Ferrara
 

CORSO DI QUALIFICAZIONE PER FORMATORE PER LA SICUREZZA 
(Decreto Interministeriale 06.03.2013)

24 ore | 10/18 novembre 2015 

Laboratorio TekneHub | Tecnopolo dell’Università di Ferrara | Rete Alta Tecnologia Emilia Romagna 

via Saragat 13 | 44122 Ferrara 

 
CALENDARIO DELLA DIDATTICA ORE DATA ORARIO DOCENTE 
 

INFORMAZIONI TECNICHE  ARCH. MADDALENA COCCAGNA 

1 di 2 

UFFICIO CONVEGNI E FORMAZIONE  AMMINISTRAZIONE

TekneHub dell’Università di Ferrara  Consorzio Futuro in Ricerca 

via Saragat 13 | 44122 Ferrara 
 0532 293647  formazioneth@unife.it 

 0532 762404 
 convegni@unife.it 

 

MODULO 1 – Pianificare la salute e sicurezza sul lavoro: fonti 
normative, ruoli e responsabilità, amministrazione dei processi e 
utilizzo dei Sistemi di Gestione per la Sicurezza. 

La verifica del rispetto delle misure di prevenzione pianificate e 
capacità di relazione fra i soggetti preposti al controllo, con 
particolare attinenza a: infortuni e incidenti mancati, 
coinvolgimento dei RLS e del medico competente. 

Obiettivi minimi operativi: 

 focalizzazione degli aspetti relativi alla gestione in azienda, con 
attenzione particolare al rispetto dei ruoli e al favorire le relazioni 
fra i soggetti preposti al controllo del rispetto delle misure di 
prevenzione 

+ Test intermedio M1 

3,5 10.11 | martedì 09:00 | 12:30 dott.ssa M.C. Rometti 

(PSAL di Ferrara) 

per.ind. L. Donati 

MODULO 2 – Valorizzazione del ruolo dell’Informazione, della 
Formazione e dell’Addestramento e predisposizione dei piani 
formativi aziendali. La verifica del rispetto delle misure di 
prevenzione pianificate e capacità di relazione fra i soggetti 
preposti al controllo, con particolare attinenza a: assegnazione e 
uso corretto dei DPI e condivisione delle procedure. 

Obiettivi minimi operativi: 

 sviluppo della capacità di adattamento dei piani formativi al 
contesto di riferimento e ai bisogni emergenti. Il sistema delle 
relazioni e della comunicazione. 

+ Esercizi e test di addestramento in aula 

3,5 11.11 | mercoledì 09:00 | 12:30 per.ind. L. Donati 

MODULO 3 – I rischi di natura psicosociale e le modalità di 
rilevazione del rischio stress lavoro correlato.  

Obiettivi minimi operativi: 

 comprensione del significato di rischio psicosociale e 
precisazione dei relativi elementi organizzativi 

+ Esercizi di addestramento in aula 

3,5 11.11 | mercoledì 14:00 | 17:30 dott.ssa M. Cristofori 

MODULO 4 – Il sistema delle relazioni e della comunicazione: 
individuare le capacità del soggetto da formare per adattare i 
metodi formativi. 

Obiettivi minimi operativi: 

 maturazione della consapevolezza delle diverse forme di 
comunicazione, compresa quella scritta e formale, nonché della 
relazione ruolo/comunicazione 

+ Esercizi di addestramento in aula 

3,5 16.11 | lunedì 09:00 | 12:30 dott.ssa M. Sileo 
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INFORMAZIONI TECNICHE  ARCH. MADDALENA COCCAGNA 

2 di 2 

UFFICIO CONVEGNI E FORMAZIONE  AMMINISTRAZIONE
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MODULO 5 – Analizzare i rischi aziendali e coinvolgere nella 
valutazione, prevenzione e protezione tutti i soggetti di riferimento. 

Obiettivi minimi operativi: 

 focalizzazione degli aspetti relativi alla valutazione dei rischi 
azienda, con attenzione particolare al coinvolgimento dei 
soggetti preposti e alla modalità di controllo del rispetto delle 
misure di prevenzione 

+ Esercizi di addestramento in aula 

 

3,5 16.11 | lunedì 14:00 | 17:30 dott.ssa M. Sileo 

MODULO 6 – I rischi di natura ergonomica e suggerimenti per la 
prevenzione. 

Obiettivi minimi operativi: 

 identificazione di potenziali situazioni a rischio ergonomico e 
spunti di prevenzione 

+ Test intermedio M5 

3,5 18.11 | mercoledì 09:00 | 12:30 dott. M. Broccoli 

(AUSL della Romagna - 
Ravenna) 

MODULO 7 – La formazione in materia di sicurezza nel rispetto 
degli obbiettivi di miglioramento aziendale e di sviluppo continuo 
delle competenze degli addetti. 

Obiettivi minimi operativi: 

 metodologie per una corretta formazione in azienda, strumenti 
di informazione su salute e sicurezza del lavoro ed elementi di 
progettazione didattica. 

+ Colloquio di valutazione finale 

4 23.11 | lunedì 09:00 | 13:00 arch. M. Coccagna 

dott.ssa M. Sileo 

 
L’assenza massima prevista è del 10% della durata del corso (cioè 2 h 24’). In caso di assenza ad un intero 
Modulo,  il suo recupero sarà previsto solo previa definizione di un accordo preliminare di recupero  il Tutor 
(formazioneth@unife.it) e comunque non del Modulo 7. 
 


